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ÜLKEMİZİN BAŞI SAĞOLSUN6 ŞUBAT 2023 TARİHİNDE, 9 
SAAT ARAYLA GERÇEKLEŞEN 

7.7 VE 7.6 
BÜYÜKLÜKLERİNDEKİ 

KAHRAMANMARAŞ DEPREM 
FELAKETLERİNDE YAŞAMINI 

YİTİREN 
YURTTAŞLARIMIZIN 

AİLELERİNE BAŞ SAĞLIĞI, 
YARALANAN 

YURTTAŞLARIMIZA ACİL 
ŞİFALAR DİLİYORUZ... 



27.07. 2022 tarihinde İzmir'de kurulan İş Güvenliği 
Uzmanları Birlik Platformu, yüz yüze yapılan toplantılar 
ile amaç ve ilkelerini gerçekleştirmek üzere karar 
almaktadır.

İGU Birlik Platformu, iş güvenliği uzmanlarının mesleki 
gelişimlerini arttırmak için mesleki gelişim komisyonu, 
yoğun şikayet alan OSGB'lerin uzmanlarla paylaşılması 
için OSGB kara listesi oluşturma komisyonu, 
platformun sosyal medyadaki duyurularını arttırmak 
için sosyal medya komisyonu ile çalışır.

Kuruluşundan bu yana toplantılarda; İzmir bölgesi için 
iş güvenliği uzmanları ortak maaş skalası, OSGB kara 
liste çalışmaları, komisyonların kurulması, mesleki 
gelişim için alınacak aksiyon çalışmaları, iş kazalarında 
iş güvenliği uzmanlarının karşılaştıkları sorunların 
aşılması için hukuksal destek çalışmaları yapılmıştır. 
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AMAÇ VE İLKELER 
 

1.1.Türkiye’de iş sağlığı ve güvenliği normlarının 
iyileştirilmesini,

 
1.2.İş güvenliği uzmanlarının ekonomik, sosyal 
haklarının korunması ve geliştirilmesini, sahip 

olduğu tüm haklarının savunulmasını,
 

1.3.İş güvenliği uzmanları arasındaki dayanışma 
ve birliği sağlamayı temel AMAÇ ve İLKE sayar.

 
PLATFORMUN ÇALIŞMA YÖNTEMİ 

 
2.1.İş güvenliği uzmanlarının sorunlarının çözümü 

için mücadele eden dernekler, sendikalar, 
odalar, barolar gibi örgütlerle ortak çalışmalar 

yapar.
 

2.2.Üyelerinin mesleki gelişimi için eğitim ve 
belge paylaşımı yapar.

 
2.3.İş kazalarında bireysel olarak hak kaybına 
uğrayan iş güvenliği uzmanlarıyla dayanışma 

içinde olur.
 

2.4.İş güvenliği uzmanlarının maaş skalasının 
belirlenmesi için meslek odalarıyla çalışma 

yapar.
 

2.5.Çalışmalarını ve amaçlarını topluma 
duyurmak için bilgilendirme ve propaganda 

çalışmaları yürütür.
 

2.6.İş güvenliği uzmanlarının ekonomik ve sosyal 
haklarının korunması için;

 
a)Kiralık sertifika kullanan

 
b)İSG Kâtip sisteminden atama yapıp firma 

ziyaret için gerekli şartları sağlamayan
 

c)Çalışanlarına belirlenen skalanın altında maaş 
veren,

 
d)Çalışanının sigorta primlerini tam yatırmayan, 

 
e)İSG Kâtip atamalarını düzenli olarak 

güncellemeyen,
 

f)Çalışanına mobbing uygulayan
 

 OSGB’ler hakkında KARA LİSTE çalışması yapar.
 

B�z K�m�z?

İş Güvenliği Uzmanları Birlik Platformu, iş güvenliği
uzmanlarının sosyoekonomik haklarının korunması ve 
geliştirilmesi fikri ile 27.07.2022 tarihinde İzmir'de 
kurulan, iş güvenliği uzmanlarının bulunduğu bir 
topluluktur. 

www.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr



SAYFA 4 

Kom�syonlarımızKom�syonlarımız

 

Mesleki Gelişim Komisyonu

İş güvenliği uzmanlarının mesleki gelişimi için çalışır. Uzmanların 
yararlanabileceği kaynakları toplama ve yayma çalışmaları yapar. İGU Birlik 
Dergisi çalışmalarını yürütür. 

Sosyal Medya Komisyonu

İş Güvenliği Uzmanları Birlik Platformu’nun faaliyetlerini sosyal medyada 
yayınlayarak iletişim çalışmalarını yürütür. 

OSGB Kara Listesi Oluşturma Komisyonu

OSGB firmaları ile ilgili iletilen olumsuz geri bildirimleri toplar, dikkat edilmesi 
gereken firmalar olarak kara liste başlığı altında listeler.

Kom�syonlarımıza katılmak �ç�n sosyal medya 
hesaplarımızdan, web s�tem�zden ve ma�l 

adres�m�zden b�ze ulaşab�l�rs�n�z.
www.�gub�rl�k.org.tr

 
b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr
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Mesai saatinde girilmesin 
dedim.

İş güvenliği uzmanı F.K.A. da 
kazanın meydana geldiği 
firmada 'kısmi zamanlı' çalıştığını 
söyledi. 
Geçen yıl haziranda göreve 
başladığını anlatan F.K.A, "İşe 
başladığımdan itibaren 
çalışanlara gerekli yasal 
eğitimleri, bilgilendirmeleri 
yapıyoruz ve çalışma sahası 
içerisinde gerekli önlemleri 
alıyoruz. Bahse konu kule vincin 
parçalarının üzerine düştüğü 
konteynerler ben çalışmadan 
önce sahada vardı. Ben de buna 
bir çözüm olarak mesai saatleri 
içerisinde konteynerlere 
kimsenin girmemesi gerektiğini 
bildirdim. Mesai bitimi kule vincin 
operatörü aşağı indiği anda 
girmek serbestti. Ben şantiye 
alanında olmadığım sırada vincin 
devrildiğini bana bildirdiler. Ben 
de hemen inşaat alanına geçtim." 
ifadelerini kullandı.

Bornova'da Kule 
V�nç Kazası

İzmir'in Bornova ilçesinde 
meydana gelen ve 6 işçinin 
hayatını kaybettiği inşaatta vinç 
kazasına ilişkin A sınıfı iş güvenliği 
uzmanınca hazırlanan bilirkişi 
raporu, soruşturmayı yürüten 
İzmir Cumhuriyet Başsavcılığına 
sunuldu. Bilirkişi raporunda iş 
güvenliği uzmanının da ifadesi yer 
aldı.
İzmir'de 6 işçinin öldüğü vinç 
kazasında bilirkişi raporu savcılığa 
gönderildi. Rapora göre, inşaat ve 
vinç firması sahipleri asli kusurlu 
bulundu.

Kaza sonrası hazırlanan ve 
soruşturma dosyasına giren 5 
sayfalık raporda, ilgili mevzuata 
yer verildi.

Kazanın "iş kazası" olduğu 
vurgulanan raporda, yapı işlerinin 
"çok tehlikeli işler" kapsamına 
girdiği, bu işlerin yeterli bilgi ve 
beceriye sahip personel 
tarafından yapılması gerektiği, 
bunun için de personelin teknik 
yönden eğitilmesi gerektiği 
vurgulandı.

Bilirkişi raporunda, tutuklanan 
inşaat firması ortaklarından E.Y, 
şantiye şefi M.Y. ve iş güvenliği 
uzmanı F.K.A'nın ifadeleri de yer 
aldı.
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köşe yazısı

kaynak: İSG-Haber

İGU Birlik Platformu, kazanın 
gerçekleştiği şantiyede basın 
açıklaması yaptı.

İş güvenliği Uzmanı Fikret Kamil Aydın'ın tutuklanması 
üzerine İGU Birlik Platformu'ndan açıklama geldi. 

Meslektaşlarının tutuklanmasına isyan eden Platform, 
'kanun nazarında bizler de işçiyiz' vurgusu yaptı.

"İş Güvenliği Uzmanları olarak bizler de kanun nazarında 
işçisiyiz. O yüzden bir tarafız, işçinin yaşam hakkının 
tarafıyız. Kanun ve ilgili yönetmelikler bize rehberlik, 
gözetim gibi görevler yükler. Rehberliğin yapılabilmesi 
için işverenden bu yönde bir talep gelmesi gerekir. Bir iş 
yapılmadan önce devlet bizden ne ister, benim ne 
yapmam lazım demesi gerekir ki, iş güvenliği uzmanı 
rehberlik yapsın."

kaynak: İSG-Haber
www.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr
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Basın Açıklamamız
SAYFA 7 

köşe yazısı

 Yeni bir yıla erişmenin arifesindeyken işçi ölümleriyle sarsıldı yine yüreklerimiz. Ölüler hep aynı yaşta kalır 
derler, ateş düştüğü yeri yakar derler… Biz bunları söyleyelim tekrar, işçi kardeşlerimizin ailelerine 
başsağlığı, yaralılara şifalar dileyelim. Peki işverenler ne söyler ölen işçisinin ardından? İş güvenliği ve işçi 
sağlığı için yapması gerekenleri kulak ardı eden, bunları maliyet ve zaman kaybı gören işverenler; “Ölen 
ölür, kalan sağlar bizimdir.” mi der acaba?

 İş hayatı işveren ve işçi tarifleriyle şekillenir. Kâr amacı güden, elinde bütçesi bulunan, yetkisi olan taraf 
işverendir, işveren vekilidir. Maliyet olarak görülen, hakları kısıtlanan, ekmeğinin peşinde olan taraf ise 
işçidir. İşçi kelle koltukta kule vincin tepesine çıkar, teknik yeterliliği olmayan vinç üzerinde yükseltme 
yapar, hatta güvende olmak için “kamp alanı şantiye dışına alınsın” gibi talepleri olursa kapı bile gösterilir 
işçiye. Bizim güvenlik kültürü anlayışımız, işverenin güvende ve keyifte olmasıdır.

 İş Güvenliği Uzmanları olarak bizler de kanun nazarında işçisiyiz... O yüzden bir tarafız; işçinin yaşam 
hakkının tarafıyız. Kanun ve ilgili yönetmelikler bize rehberlik, gözetim gibi görevler yükler. Rehberliğin 
yapılabilmesi için işverenden bu yönde bir talep gelmesi gerekir. Bir iş yapılmadan önce devlet bizden ne 
ister, benim ne yapmam lazım demesi gerekir ki iş Güvenliği Uzmanı rehberlik yapsın.

 Saha gözetiminde tespit ettiği uygunsuzluklar sonucu İş Güvenliği Uzmanı, işverene bu uygunsuzlukları, 
tehlikeleri, riskleri anlattığında kovulmasın. Önlem talep ettiğinde hakaret işitmesin. İşveren ya da vekilinin, 
parasını ödeyerek aldığı İSG hizmetinden bu ülke ne beklemektedir? İş kazası yaşanıyor, paraya sahip olan 
işveren gözaltına alınıyor. Yetkiye sahip olan şantiye şefi gözaltına alınıyor. Bunlar tamam ve doğru. Peki İş 
Güvenliği Uzmanı neden gözaltına alınıyor? Suçlama nedir? Ne kanıtlar bulunmuştur? Apar topar gözaltına 
alınan iş güvenliği uzmanının diğer işçilerden, çalışanlardan farkı nedir? Bütçesi ve saha üzerinde yetkisi 
olmayan bir mesleğin, toplum nazarında haysiyeti neden yerlere vuruluyor? Kişilere neden itibar suikastı 
yapılıyor? İş güvenliği uzmanı hem öngördüğü ve uyarısını yaptığı bir tehlikeyi işverene bildirip hem de 
olay gerçekleşince neden günah keçisi oluyor? 

BİZLER KEDERLİYİZ! ÇÜNKÜ ÖNLENEBİLİR KAZALAR, İŞVERENLERİN ve VEKİLLERİNİN RİSKLERE 
KARŞI ÖNLEM ALMAMASI SONUCU ÖNLENEMİYOR VE İNSANLAR ÖLÜYOR. 

BİZLER ÖFKELİYİZ! ÇÜNKÜ ÖNLENEBİLİR KAZALAR, İŞVERENLERİN ve VEKİLLERİNİN RİSKLERE 
KARŞI ÖNLEM ALMAMASI SONUCU ÖNLENEMİYOR VE MESLEKTAŞLARIMIZ SUÇLANIYOR!

BİZLER HAKLIYIZ! ÇÜNKÜ ÖNLENEBİLİR KAZALAR, İŞVERENLERİN ve VEKİLLERİNİN RİSKLERE 
KARŞI ÖNLEM ALMAMASI SONUCU ÖNLENEMİYOR VE SUÇLUSU BİZ DEĞİLİZ!

BİZLER YALNIZIZ! ÇÜNKÜ ÖNLENEBİLİR KAZALAR, İŞVERENLERİN ve VEKİLLERİNİN RİSKLERE 
KARŞI ÖNLEM ALMAMASI SONUCU ÖNLENEMİYOR VE DEVLET KURUMU İŞVERENİN İNSAFINA 
BIRAKTIĞI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANINDAN İŞVERENİ YÖNETMESİNİ BEKLİYOR!

FİKRET KAMİL AYDIN İSİMLİ MESLEKTAŞIMIZI SERBEST BIRAKIN. ESAS SORUMLULARIN PEŞİNE 
DÜŞÜN VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI MESLEĞİNİ İŞVERENE HİZMET OLARAK DEĞİL KAMU GÖREVİ 
OLARAK NİTELENDİREREK 6331 SAYILI KANUNU DEĞİŞTİRİN! 

YOKSA DAHA PEK ÇOK İŞÇİ KARDEŞİMİZ HAYATINI GÜVENSİZ ORTAMLAR YÜZÜNDEN 
KAYBEDECEK. YOKSA “ATEŞ DÜŞTÜĞÜ YERİ YAKAR” DİYENLER, “ÖLEN ÖLÜR KALAN SAĞLAR 
BİZİMDİR” DİYENLERE DAHA ÇOK KAYBEDECEK.

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr
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Amasra maden kazası ya 
da Amasra maden faciası

 14 Ekim 2022 tarihinde 
Bartın'ın Amasra ilçesinde 
Türkiye Taşkömürü 
Kurumu Amasra Müessese 
Müdürlüğü'ne bağlı maden 
ocağında gerçekleşen ve 
yeraltındaki 110 işçiden 
42'sinin ölmesiyle 
sonuçlanan olaydır. 
Türkiye'de gerçekleşen en 
ölümcül iş kazalarından 
biridir. 

Amasra Maden 
Fac�ası

AMASRA MADEN FACİASINA 
İLİŞKİN İDDİANAME 
HAZIRLANDI.

Tutuklu bulunan Amasra 
Müessese Müdürü Cihat Özdemir, 
İşletme Müdürü Selçuk Ekmekçi, 
İş Güvenliği ve Eğitim 
Başmühendisi Volkan Soylu ve 
Başmühendis Mehmet Tural 
hakkında 1050 yıla kadar hapis 
cezası talep edildi...
İddianamede, maden işçisi 
kıyafeti üzerinde yapılan 
deneylerde ısı ve aleve karşı 
koruma, alev yayılma, alevli 
döküntü ve alevli yanma 
kriterlerine uygun olmadığının 
bildirildiği aktarıldı... 

İddianamede Maden İşyerlerinde 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmeliği'nin 'Havalandırma 
sistemi acil hallerde ve ihtiyaç 
halinde kullanılabilmesi için hava 
yönünü ters çevirebilecek 
özellikte olur' hükmüne aykırı 
davranıldığına işaret edildi...
Tutuklu Müessese Müdürü Cihat 
Özdemir de ifadesinde, gaz 
izleme merkezinde her vardiyada 
2 görevlinin bulunması gerektiğini 
ancak olay günü merkezde 1 
kişinin görev yaptığını, bunun 
nedeninin de izin, istirahat gibi 
durumlar nedeniyle personelin 
azlığı olduğunu ifade etti.

OSGB 
DENETİMLERİNDE 
YENİ MODEL: 
'YERİNDELİK'. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
2022'de ilk kez uygulanan "yerindelik" 
denetimi modeliyle, iş sağlığı ve güvenliği 
hizmeti veren 1000 ortak sağlık ve güvenlik 
birimi (OSGB) denetlendi. 

İSG hizmetlerinin iyileştirilmesini sağlamak amacıyla rehberlik 
mantığında yapılan denetimlerin uygulamasında, Eylül 2021'de 
değişikliğe gidildi.

Sektör odaklı yeni denetim modelinde; ilk etapta inşaat, maden, metal 
ve tarım sektörleri, rehberlik yapılacak sektörler olarak belirlendi.
Bu sektörlere özgü hazırlanan iş yeri kontrol listeleri ile OSGB'ler, İSG 
hizmeti verdikleri iş yerleri üzerinden "yerindelik" denetimine tabi 
tutuldu.

Bu yöntemle OSGB'lerin, iş yerlerine gitmeden veya İSG 
profesyonellerinin belgelerini kiralama gibi yöntemlerle evrak üzerinde 
yaptığı iş ve işlemlerle oluşan olumsuzlukların önüne geçilmesi 
hedeflendi.

kaynak: AA
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“27 Ocak 2023 Tarihli ve 32086 Say1lı Resmi Gazete’de yayımlanan “İş Hijyeni Ölçüm Test 
ve Analizleri Hakkında Yönetmelik” ile 24 Ocak 2017 Tarihli ve 29958 Sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analiz Laboratuvarları Hakkında 
Yönetmelik” yürürlükten kaldırılmış olup, iş hijyeni ölçüm, test ve analizleri hakkında bazı 
yeni düzenlemeler getirilmiştir. Bu düzenlemeler ile laboratuvarların karşılaştığı bazı 
teknik sorunların aşılmasının yanı sıra, daha etkin ve kapsamlı denetimler yapılarak 
laboratuvarların verdikleri iş hijyeni ölçüm, test ve analizi sonuçlarının doğruluğunun ve 
kesinliğinin artırılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda yapılan ana değişiklikler şunlardır:

Sektörden 
Başlıca Haberler

İSGGM yeni yayınlanan iş hijyeni 
laboratuvarları hakkında 
yönetmelik ile eski yönetmeliğe 
göre nelerin değiştiğine dair 
açıklama yaptı.

Laboratuvarların işyerlerinde ölçüm ve test yapan veya analiz edilmek üzere numune alan personellerinin 
İSGÜM tarafından eğitilmesi ve yapılan sınav sonucunda sertifikalandırılması zorunlu hale getirilmiştir. 1
Ocak 2026 tarihinden itibaren sertifikasız personel işyerlerinde ölçüm, test veya numune alma işlemleri 
yapamayacaktır.

Bir laboratuvarın iş yeri havası ile ilgili numune alma çalışması yapıp numuneyi diğer bir laboratuvara analiz 
için gönderebilmesi imkanı getirilmiştir. Böylelikle yüksek maliyetli olan analiz cihazlarının bulunmadığı 
laboratuvarlarda ve bölgelerde de iş hijyeni ölçüm, test ve analiz hizmetlerinin eksiksiz verilebilmesine 
katkıda bulunulacaktır.

Gerçekleştirilen iş hijyeni ölçüm, test ve analizi sonuçlarının değerlendirilmesi ve bu sonuçlara göre iş 
yerinde gereken tedbirlerin alınması hususunda işveren, iş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimlerinin beraber 
çalışması öngörülmüş ve sonuçların aktif olarak kullanılması yoluyla amacına hizmet etmesi hususu 
güçlendirilmiştir.

Getirilen yeni maddelerle laboratuvarların işyerlerinde ölçümlere başlamadan önce iş yeri yetkilileri ile 
birlikte daha kapsamlı bir tespit ve ön inceleme çalışması yapması, dolayısıyla çeşitli fiziksel, kimyasal ve 
biyolojik risk etmenlerinin tamamının değerlendirilmesi ve gerekli olanlarının ölçülmesine karar verilmesi 
sağlanmıştır.

1.

2.

3.

4.
kaynak: meslekhastaligi.net

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 SAYFA 9

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 

https://www.meslekhastaligi.net/is-hijyeni-olcum-test-ve-analizleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.meslekhastaligi.net/is-hijyeni-olcum-test-ve-analizleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.meslekhastaligi.net/is-hijyeni-olcum-test-ve-analiz-laboratuvarlari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.meslekhastaligi.net/is-hijyeni-olcum-test-ve-analiz-laboratuvarlari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.meslekhastaligi.net/is-hijyeni-olcum-test-ve-analiz-laboratuvarlari-hakkinda-yonetmelik/


İGU 
BİRLİK 
KÖŞE 
YAZILARI

İGU Birlik Platformu Medya 
Komisyonu

YAZILAR

Kahramanmaraş'ta Kimse Yok Mu?

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Mücadelesinde ‘Profesyoneller’ 
Üzerine

Cumhuriyetin İlk Dönemi ve İSG

OSGB’ler ve “İş Güvenliği Ticareti”

Günah Keçiliğinden Kurbanlık 
Koyunluğa-İGU

İGU'nun Bir Günü:Şantiye

İy� b�r gazete, kend�s�yle 
konuşan ulustur.

Özdemir Asaf



KAHRAMANMARAŞ'TA 
KİMSE 
YOK MU?

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 SAYFA 11 köşe yazısı

10 Şubat 2023, Kahramanmaraş

10 Şubat 2023, Kahramanmaraş

10 Şubat 2023, Kahramanmaraş

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr

Meltem Tuna KIRCILAR
İş Güvenl�ğ� Uzmanı



İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 SAYFA 12

İşç� Sağlığı ve İş 
Güvenl�ğ� 
Mücadeles�nde 
‘Profesyoneller’ 
Üzer�ne (*)

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 köşe yazısı



İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 SAYFA 13

İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Mücadeles�nde 
‘Profesyoneller’ Üzer�ne (*)

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 köşe yazısı



İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 SAYFA 14

Cumhur�yet�n İlk Dönem� ve İSG
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OSGB’ler ve “İş Güvenl�ğ� T�caret�”
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Erkan GÜN
İş Güvenl�ğ� Uzmanı
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GÜNAH KEÇİLİĞİNDEN 
KURBANLIK KOYUNLUĞA: İGU

devamı d�ğer sayfada...
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İşyeri, işveren tarafından yönetilen bir kuruluştur. Üst düzey yönetici kadro olarak sayabileceğimiz müdürlerle birlikte işçilerin işe 
alınmasından çıkarılmasına, bütçenin yönetimine, yapılan işle ilgili risk analizi yapıldığında düzeltici ve önleyici faaliyetler tespit edilmişse 
aksiyonların ilgili kişilere atanmasına, bu kadro karar verir. İş Güvenliği Uzmanı, ilgili yönetmelik gereğince Rehberlik, Saha Gözetimi, Risk 
Değerlendirmesi ve Eğitim-bilgilendirme görevlerini yerine getirip kayıt altına almak ve tespit ettiği uygunsuzlukları işverene bildirmekle 
mükelleftir. Yapılacak bir çalışmada işveren uzmana danışmıyorsa, iş güvenliği kapsamında alınacak önlemler hakkında uzmanın önerisini 
dinlemiyorsa, kısmi çalışma gibi bir buluşu da sektöre sunan sayın Kanunumuzun boyunduruğu altında 40-50 tane firmaya bakan iş güvenliği 
uzmanı ne yapabilir ki?

Görevini tam yapan uzmanı bir yöneticiymiş gibi görüp, kaçınılmazlık ilkesi kapsamında yargılayan hukukçularımıza ne demeli? ‘İşverenin
maaşlı çalışanı ol ama bize de şikâyet et’ diyen Bakanlığımıza ne demeli? İş güvenliği alıp satan bir kişiymiş gibi uzmanlara “iş güvenlikçi” 
diyen, yakınının güvenliği için kendisine verilen görevleri yapmış, fakat işverence önlem alınmamış olduğu halde, yakınına zarar geldiğinde 
uzmanın yakasına yapışan kamuoyuna ne demeli?
İş kazalarının önlenmesi adına yapılacak çalışmaları irdeledik. Bu kapsamda yapılacak çalışmalar için bütçeye ve personele sahip olan ve kısa
süreli dahi olsa işi durduracak, talimatları verecek olan işveren ve yöneticilerdir, bunu da tespit ettik. Gerekli soruları da ilgililerine sorduk. 
Şimdi hep birlikte mesleğimizi yükseltme ve haksızlıklara karşı mücadele etme zamanıdır. Her iş kazasında bir uzman arkadaşımızı 
kaybediyoruz.

Daha fazla kurban vermeden İGUBİRLİK oluşumlarında örgütlenme zamanıdır.

Burada İzmir Bornova ilçesinde yaşanan vahim iş kazasında sorgusuz sualsiz hapse konulan ve yargılama 
gününü bekleyen meslektaşım Fikret Kamil AYDIN 'a da selam olsun. Hukuksuzluğu son bulsun.
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Üm�t TURAN 
İş Güvenl�ğ� Uzmanı
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İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANI'NIN 
ŞANTİYE 
GÜNLÜĞÜ
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Balık kılçığı (sebep-sonuç) diyagramı

İş görüşmesinde dikkat edilecek 7 
madde

İş güvenliği uzmanlarına öneriler

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tespit ve 
öneri defterine yazılması gereken konu 
başlıkları fikirleri
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Yalnız tek b�r şeye �ht�yacımız 
vardır, çalışkan olmak. 

Mustafa Kemal Atatürk



Balık Kılçığı 
Yöntemi 
(Sebep-Sonuç 
Diyagramı) 
Nedir?*

SAYFA 20

BALIK KILÇIĞI (SEBEP-SONUÇ) DİYAGRAMI
Sebep-sonuç diyagramı, belirli bir problemin veya durumun olası nedenlerini 
belirlemek için kullanılmaktadır. İstatistiksel yöntemler kullanılarak 
sonuçlardan hareketle olayın sebeplerine ulaşılabilmekte ve çıkan sonuçlarla 
bunları doğuran sebepler arasındaki çapraz ilişki ortaya çıkarılabilmekte ve 
görsel olarak sunulabilmektedir. 

(*) Bu yazı Çukurova Ün�vers�tes� Mühend�sl�k M�marlık Fakültes� Derg�s�, 30 (1), 73-78 ss., Haz�ran 2015, Onur Atalay, Özen Kılıç ,''Balık 
Kılçığı Yöntem� �le Mob�l V�nç Kazası Olası Nedenler�n�n İncelenmes�'' adlı makaleden alıntı �çer�r.

Bu işlem en kolay sebep-sonuç diyagramları ile yapılabilmektedir 2. Çizilen grafiğin görüntüsü balık kılçığını andırdığından, 
bu grafik balık kılçığı grafiği olarak da adlandırılmaktadır. Ishikawa diyagramı, belirli bir soruna neden olan tüm faktörleri 
ortaya çıkarmaya ve sonuca en fazla etki eden faktörü bulup iyileştirmeye yön veren bir tekniktir. 

Teknik, Japon toplam kalite uzmanı Kaoru Ishikawa tarafından geliştirilmiş ve karar verme bilimine sunulmuştur 3. Ishikawa 
diyagramı bireysel sorunlardan kurumsal boyutlara kadar herhangi bir konuda uygulanabilen, uygulaması basit, oldukça 
yararlı ve kapsamlı bir sorun çözme tekniğidir. Beyin fırtınası tekniği ile birleştirildiğinde daha etkin sonuçlar vermektedir. 

Dağılım analizinde, önce geliştirilmesi amaçlanan problem belirlenmelidir. Problem 
belirlendikten sonra aşağıda verildiği üzere sebep-sonuç diyagramının ana çizgisi oluşturulur ve 
çözümü bulunması istenen ana problem yazılır.

PROBLEM

PROBLEM

Diyagram oluşturulurken, çevresel ve işletme içi faktörler ayrıntılı olarak incelenmelidir. 
Problemin kaynaklandığı muhtemel sebepler belirlenerek ana başlıklar altında toplanmalıdır. 
Tüm sebeplerin aktarılabilmesi için problemle ilgili olan herkesin görüşü alınmalıdır. Üretim 
sektöründe genellikle belirlenen bu ana sebepler metot, makine, insan gücü ve malzeme olarak 
gruplandırılmaktadır. Fakat yapılan analizlere göre bu sebepler farklılaşabilmektedir. Belirlenen 
ana sebepler aşağıda gösterildiği gibi grafiğe eklenir.

ANA SEBEPLER

PROBLEM

SEBEP - 1 SEBEP -2

SEBEP-3 SEBEP-4

Proje kapsamında olan tüm üyeler beyin fırtınası yöntemiyle bulunan bu ana sebeplerin alt 
sebeplerini belirler. Bu aşamada önemli olan nokta, beyin fırtınasına katılan kişilerin proje ve 
problem hakkında bilgi sahibi olmalarıdır. Bu sayede gerçek sebeplere ulaşılabilmektedir. 
Aşağıdaki grafikte bu evreden sonraki durum verilmektedir.

ALT SEBEPLER

PROBLEM

SEBEP - 1 SEBEP -2

SEBEP-3 SEBEP-4

ALT SEBEP -1

ALT SEBEP -2

ALT SEBEP -3

ALT SEBEP -4

ALT SEBEP -1

ALT SEBEP -2
ALT SEBEP -3

ALT SEBEP -4

ALT SEBEP -3

ALT SEBEP -4

ALT SEBEP -3

ALT SEBEP -4

ALT SEBEP -1

ALT SEBEP -2

ALT SEBEP -1

ALT SEBEP -2
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Maaş Bilgisi; İGU Birlik Platformunun Türkiye geneli kabul edilebilir en 
düşük maaş skalası 2023 ilk 6 ay için, C sınıfı İGU 14.000, B Sınıfı İGU, 
17.000, A sınıfı İGU için 20.000'dir. Uzmanın tecrübeli ya da tecrübesiz 
olması durumu OSGB'nin atayacağı firma sayısını değiştirmez. Uzman 
maaş talep ederken karşılaşacağı herhangi bir iş kazası davasının 
maliyetini düşünmelidir.
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İŞ GÖRÜŞMESİNDE DİKKAT EDİLECEK 7 MADDE
OSGB'lerde çalışan �ş güvenl�ğ� uzmanları �ç�n

1

2 SGK Primi; bazı OSGB'ler çalışanlarının sigortasını asgari tutardan 
yatırmayı alışkanlık haline getirmiştir. Bu sayede hem sigortayı eksik 
yatırmaktan hem de çeşitli vergi istisnalarından kar elde etmeyi 
düşünürler. Sigortanızın asgari ücretten yatırılması hem ileride 
doğabilecek tazminat alacaklarınızdan hem de sigorta haklarınızın bir 
kısmından feragat edilmesi demektir. 

3 Ulaşım konusu; kendi aracınızla çalışacaksanız kira bedeli artı yakıt ücreti 
almalısınız.

4 İş yeri hekimi, diğer sağlık personeli gibi, OSGB'nin adına gelir elde ettiği 
diğer personellerin sorumluluklarını üstlenmemeniz; iş sağlığı ve 
güvenliğinin bir ekip işi olduğunu unutmamanız gerekmektedir.

5 Çalışacağınız firmaların iş sağlığı ve güvenliği politikaları hakkında bilgi 
edininiz. Bu firmalarda meydana gelebilecek herhangi bir iş kazasında ilk 
muhattap olabileceğinizi unutmamanız gerekmektedir.

6 İSG-Katip atamanız olmayan firmalara gitmemeniz gerekmektedir. 
Atamasız gideceğiniz her firma, bir iş güvenliği uzmanı meslektaşınızın 
işsiz kalmasına, mesleğinizin değerininin düşmesine, sadece OSGB'lerin 
maliyetlerini düşürüp ceplerine daha çok para girmesine sebep olur.

7 Kiralık sertifika gibi; rahat para kazanma gibi görülen yollara asla 
başvurmamanız gerekmektedir. Belge kiralamanın yasal olarak ağır 
yükümlülükleri vardır.
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Her gün sabah resmi gazete mutlaka takip edilmelidir. (öğleden sonra mükerrer yayım 
olabilmektedir.) www.resmigazete.gov.tr

Resmi gazete, değişen bir mevzuatı eskisinin üzerine yazarak son halini yayımlamaz. Buna 
dikkat edilmelidir. Genelde resmi gazeteden araştırılıp mevzuata bakılmakta ancak eski tarihli 
olduğu gözden kaçırılabilmektedir. Resmi gazetede yayımlanan bir mevzuat bir sonraki gün 
www.mevzuat.gov.tr adresinde ilgili mevzuat güncellenerek yayımlanmaktadır. Mevzuatın son 
güncel hali sadece ve kesinlikle bu adresten takip edilmelidir. Zira forumlar, değişik web siteleri, 
hatta ÇSGB nin kendi sitesinde dahi eski tarihli mevzuat yayımlanabilmektedir. İş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili neredeyse tüm mevzuat için ''www.bilgit.com'' adresini de kullanabilirsiniz.

Her gün İSG-KATİP sistemi ile İş sağlığı ve güvenliği genel müdürlüğü web siteleri ziyaret 
edilerek güncel duyuru ve bilgiler takip edilmelidir.

İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ve diğer ilgili “mevzuat” ve bulunabildiği ölçüde ulusal- 
uluslararası “standartlar” okunmalı, kişisel bakış açısı ve yorumlar oluşturularak bu konuda 
kişisel kültür geliştirilmelidir. Bu arada sektörel bazda “iyi uygulama örnekleri” de mümkün 
olduğunca gözlemlenmelidir.

Kişisel kültür oluşurken ve gelişirken; ÇSGB-iş teftiş kurulu başkanlığı, ÇSGB-isgüm, ÇSGB- 
çasgem, ÇSGB-iş sağlığı ve güvenliği genel müdürlüğü, ÇSGB-proje bazlı çalışmaları (örneğin 
www.isgip.gov.tr), Yargıtay içtihatları, Üniversiteler, Meslek örgütleri (iç-dış kaynaklı) gibi kurum 
ve kuruluşların bilgi, birikim, karar, rapor, tez, etüt, yayın vb. incelenmeli, yanlış kişisel kültür
oluşumu ve gelişimi engellenmelidir.

Herhangi bir konuda bilgi gerektiğinde yapılan genel yanlış; yanımızdaki aynı meslek 
grubundaki arkadaşımıza ya da forumlara sormak ancak hiçbir mevzuat ve diğer araştırmaları 
“yapmadan-doğrulamadan-uygunluğundan emin olmadan” direkt olarak bilgiyi-dokümanı 
kullanmak. Böyle olunca, yanlış bilgi-doküman doğruymuş hatta mevzuatın kendisiymiş gibi 
kullanılmakta ve ileriye doğru taşınmakta, müşteriye de yansıtılmaktadır. Bu hususa dikkat 
edilmeli ve kaçınılmalıdır.

İşyerinin İSG-KATİP sisteminden onaylanmış olduğu teyit edilmelidir. Onaylanmamış iş yerine 
gidilmemelidir. Gidildiği takdirde sorumlu olunacağı ve yasal denetimlerde “ihtar puanına” 
maruz kalınacağı unutulmamalıdır.

İşyerine girişlerde özel izin belgesi/tanıma sistemi vb. gerekip gerekmediği bilgisi ile gerekli ise 
bunların tedarik edilmiş olduğu bilgisi atama yapandan/koordinatörden edinilmelidir.

Atama, görevlendirme, seçim vb. belge ve dokümanlar iş yerine ilk gidişte kullanılabilir 
durumda olmalıdır.

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARINA ÖNERİLER
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ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME

devamı d�ğer sayfada...
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Aynı iş yerine atanan varsa başka İGU/ 
İYH/DSP bilgileri, iş yerinde varsa 
kendi/bireysel/OSGB İGU-İYH-DSP bilgileri 
ile işy erinde varsa “İSG yönetim 
bölümü/birimi” bilgileri atama 
yapandan/koordinatörden edinilmelidir. 

İşyerinin adı, adresi (idari ve faaliyet adresleri 
dahil), SGK numarası, yetkilisi, iletişim 
bilgileri, kurumsal web-eposta adresleri, 
aylık çalışma süresi, çalışan sayısı, faaliyet 
alanları, büyüklüğü,, sözleşmenin süresi, yol 
tarifi, varsa İBYS (iş sağlığı ve güvenliği bilgi 
yönetim sistemi) programı-kullanıcı adı-şifre 
ve varsa asıl-alt işveren bilgileri atama 
yapandan/koordinatörden edinilmelidir.

İşyerinin, haftanın/ayın hangi gün ve 
saatlerinde hizmet almak istediği özel 
zaman bilgisi, iş yerinin yemek-araç-servis- 
yazıcı-internet-konaklama (sözleşme gereği) 
imkanları verip vermediği bilgisi, iş yeri ile 
yapılan satış sözleşmesinde varsa müşteri 
ve OSGB idaresi tarafından belirtilen 
beklenti bilgileri, atama 
yapandan/koordinatörden edinilmelidir. 

İşyerine özel riskler bilgisi, kişisel korunma 
donanımlarının belirlenmesi ve tedarik 
edilmesi amacı ile atama 
yapandan/koordinatörden edinilmelidir. 
Gereken KKD ler olmadan “KKD gereken 
yer/bölüm/kısımlarda” çalışma 
yapılmamalıdır.

Eğer bir başka İGU/İYH/DSP den devir 
alınıyorsa, ilgili kişilerle görüşme 
sağlanmalıdır. İşyeri için yapılan doküman 
çalışmaları ve diğer çalışmalar “elektronik 
olarak ve düzenlenebilir dosyalar” şeklinde 
istenmelidir.

Sektör, faaliyet alanı ve mevzuata göre iş 
yerine özel olması/hazırlanması gereken 
belge ve dokümanların listesi 
hazırlanmalıdır (sağlık ve güvenlik planı, 
sağlık ve güvenlik dokümanı vb).

Aylık “işyerleri çalışma planına” bu iş yeri 
eklenmeli, yolda geçen süreler-bölgesel 
ulaşım konuları ve plandaki diğer iş yeri 
lokasyonlarına göre plan yenilenmelidir. 
İşyerine ilk gidişin ardından gerekli 
olduğunda çalışma planı zamanlaması 
yenilenmeli ve planın son hali koordinatöre 
iletilmelidir. Ayrıca takiplerin yapıldığı genel 
elektronik tablo ve sistem programı 
kısımlarına da iş yerine ait bilgiler eklenmeli, 
güncelleştirilmesi sağlanmalıdır.

OSGB dijital ve fiziki arşiv kısmında iş yerine 
ait İSG dosyası/klasörü varsa gözden 
geçirilmeli, öncelikle arşivde bulunması 
gerekenlerin olup olmadığı kontrol edilmeli, 
içindekiler OSGB takip sistemine göre 
düzenlenmeli ve dosyadaki belgelerden- 
dokümanlardan iş yeri ile ilgili bilgi 
edinilmelidir, yoksa iş yeri adına 
dosya/klasör hazırlanmalıdır. İşyeri ile 
yapılan İSG-KATİP sözleşmesinin taraflarca 
imzalanmış bir nüshası fiziki dosyaya 
konulmalıdır.

İşyerinin faaliyet alanı daha önceden tecrübe 
edilmiş olsa dahi; çalışma yöntemleri, iş 
ekipmanları, kimyasal maddeler, başlıca 
tehlikeler-riskler, geçmişe dönük 
ulusal/uluslararası iş kazaları ve sebepleri- 
sayıları konularında güncel araştırma- 
geliştirme yapılmalıdır. Ayrıca diğer İGU/ 
İYH/DSP ler ile tecrübe paylaşımı yapılması 
faydalı olacaktır.  

İşyerine ilk gidişte ve daha sonra kullanılmak 
üzere sektör, faaliyet alanı ve mevzuata 
uygun olarak genel gözetim-kontrol listeleri 
hazırlanmalıdır.  Bu hususta iş sağlığı ve 
genel müdürlüğü web sitesindeki kontrol 
listeleri ve rehberlerden yararlanılabilir 
(https://www.csgb.gov.tr/isggm/contents/ 
hizlierisim/yayinlar/).

İŞ YERİNE İLK ADIMDAN ÖNCE

�ş yer�ne �lk adım, sonrak� z�yaretler, h�zmet�n sonlanması gelecek sayıda...

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARINA ÖNERİLER
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TESPİT ve ÖNERİ DEFTERİNE YAZILMASI GEREKEN KONU BAŞLIKLARI FİKİRLERİ

1. ……….tarihinde……………..tarafından onaylanmış bu deftere yazılmış olan tespit, öneri ve alınması 
gerekli önlemler işveren yükümlülüğündedir. Defterin tüm sorumluluğu ……isimli 
işveren/işveren vekiline aittir.

2. …….. tarihinde yapılan sözleşme ile bu iş yerinde kısmi/tam zamanlı iş güvenliği uzmanı 
olarak ayda …….. dakika hizmet yükümlülüğüm bulunmaktadır.

3. Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalışmaya başlayacak olan çalışanlar yapacakları iş için 
gerekli olan ve ulusal mevzuata uygun Mesleki Yeterlilik, Mesleki Eğitim v.b. gibi yetkinlik 
belgeleri olmadan çalışmaya başlatılmamalıdır.

4. Çalışanların işe başlamadan önce, hangi tetkiklerinin yapılması gerektiği iş yeri hekimi 
tarafından tespit edilmelidir. İşveren, tetkikler ile ilgili belgeleri kişisel verileri koruma 
kanunu gereği çalışanlardan onay alıp iş yeri hekimine teslim etmelidir. Çalışanlara, tetkik 
ve periyodik muayenelerinin iş yeri hekimi tarafından değerlendirilmesi sonucu çalışabilir / 
çalışamaz raporu düzenlenmeli ve buna uygun olarak işe başlatılmalıdır.

5. Çalışanlara işe başlamadan önce, en az iki saat olacak şekilde, işveren tarafından 
görevlendirilmiş olan formen, ustabaşı v.b. gibi deneyimli elemanlar tarafından işe başlama 
(Oryantasyon) eğitimi uygulamalı olarak verilmeli ve kayıt altına alınmalıdır.

6. İşveren, çalışanlara gerekli olan çalışma talimatlarını işe başlatmadan önce tebliğ ederek 
bilgilendirmeli, imzalatarak kayıt altına almalıdır.

7. İşin, iş yerinin ve iş akışının yönetimi işverenin yetkisinde olduğundan iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimleri ile ilgili yer, zaman, ekipman belirterek hizmet aldığı iş sağlığı ve iş 
güvenliği profesyonellerine bunu bildirmek işveren sorumluluğundadır. Eğitimlerle ilgili yer, 
zaman, ekipman bildirimi ile eğitimlerin gün ve saati işverenle beraber kararlaştırılabilir.

8. ….. sınıf iş yerinde İSG eğitimleri… saattir. Eğitimlerin çalışma sürelerinde planlanması 
gerekmektedir.

9.İşveren çalışanın iş yeri dışına geçici görevlendirme ile gönderilmesi için gerekli formların 
düzenlenerek kayıt altına alınması ve takibini sağlamakla sorumludur.

10.İş yerinde kullanılan tüm iş ekipmanlarının, İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 
Güvenlik Şartları Yönetmeliği’ne uygun olarak periyodik kontrol, bakım ve muayeneleri 
yaptırılmalı ve kayıt altına alınmalıdır.

SAYFA 24

Sayfa No:1

DEĞERLENDİRMELER:
Tarih:    /     /20
Saat:

İş Güvenliği Uzmanı:
Sicil No:

İşveren:
Sicil No:

İşyeri Hekimi:
Sicil No:

köşe yazısıwww.�gub�rl�k.org.tr@B�rl�kIgu �gub�rl�kplatformu@�gub�rl�kplatformu b�lg�@�gub�rl�k.org.tr - derg�@�gub�rl�k.org.tr

İGU BİRLİK DERGİSİ SAYI 1 akadem�



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TESPİT ve ÖNERİ DEFTERİNE YAZILMASI GEREKEN KONU BAŞLIKLARI FİKİRLERİ

11.İşverenin alt işverenlik ilişkisi kurması durumunda alt işverenden, iş yerinde çalışacak 
personel için; Mesleki Eğitim Belgesi, İşe Giriş Muayenesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Temel 
Eğitimi, Kişisel Koruyucu Donanımların çalıştırılacak personele verilmiş olması ile ilgili 
belgeleri ve İş Sağlığı ve Güvenliği talimat, yönerge ve diğer eğitim evrakları istenmelidir. 
Alt işverenin İş Sağlığı ve Güvenliği hizmeti aldığına dair, E-devlet üzerinden yapılan 
sözleşmeler de istenmelidir. Eksiklikler olması durumunda alt işveren iş yerinde 
çalıştırılmamalıdır. 

12.Risk Değerlendirme Ekip Üyeleri – Acil Durum Ekip Üyeleri seçimi işverence yapılıp, İSG 
Profesyonellerine bilgi verilmesinden işveren sorumluluğundadır.

13.İş yeri Acil Durum Planı ve Risk Değerlendirmesi hakkında tüm çalışanların 
bilgilendirilmesi sağlanmalı, yılda en az 1 kez olmak üzere Acil Durum Tatbikatı yapılarak 
katılım sağlanması zorunlu tutulmalıdır.

14.İşveren, iş kazalarını üç iş günü içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde 
bulunmalıdır. 

15. Çalışan Temsilcisi eğitimi seçimi veya ataması işverence yapıldıktan sonra eğitimlerinin 
tamamlanabilmesi için yer, zaman ve ekipman sağlanarak İSG Profesyonellerine 
bildirilmelidir.

16. Tehlike sınıfında yer alan iş yerinde en az ….. personelin ilkyardım sertifikası olması 
gerekmektedir.

17. Tüm İş kazaları ve ramak kala olayları İSG Profesyonellerine bildirilmelidir. Bu sayede 
kazaların/ramak kazaların kök neden analizi yapılabilir.

18. İşveren; çalışanlara gerekli olan ve standartlara uygun Kişisel Koruyucu Donanımları 
(baret, eldiven, ayakkabı gibi) temin etmeli, zimmetleyerek kayıt altına almalıdır. Konuyla 
ilgili olarak İSG Profesyonellerinin tespit ve önerileri dikkate alınır.

SAYFA 25

Sayfa No:2

DEĞERLENDİRMELER:
Tarih:    /     /20
Saat:

İş Güvenliği Uzmanı:
Sicil No:

İşveren:
Sicil No:

İşyeri Hekimi:
Sicil No:
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MAKİNE KORUYUCULARININ ÖZELLİKLERİ*
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Sabit Koruyucular

Hareketli kısımları herhangi bir makinenin 
mekanizmasıyla birlikte ve bağımsız olan, 
makine çalışırken tehlike noktasına veya 
tehlike alanına girişi önleyen koruyuculardır.
Sabit koruyucular tehlike noktası ya da 
tehlike alanına ya kalıcı olarak (kaynak vb. 
yapılarak) ya da bağlama elemanları ile (vida,
somun vb.) yerine oturtularak hareket etmesi 
engellenen koruyuculardır. Makinelerde 
öncelikle kullanılması gereken bu sabit 
koruyucuların bağlantıları alet yardımı 
olmadan sökülememelidir. Sabit 
koruyucuların uygulama maliyetleri ucuz, 
yapılmaları ve kullanılmaları kolay, 
etkinlikleri oldukça yüksektir. 
Resim.1 de bir güç transmisyon makinesi ait 
kayış kasnak sistemi yer almaktadır. 
Resimde de görüldüğü gibi bu kayış kasnak 
sistemi, koruyucu bir sistemin için alınmıştır. 
Koruyucunun üzerindeki kontrol kapağı 
sayesinde herhangi bir arıza durumunda 
kapak tamamen sökülmeden müdahale 
edilebilmektedir.

Res�m.1

Kilitlemeli Koruyucular

Makine üzerindeki tehlikeli nokta ya da 
tehlikeli alana yerleştirilen ve koruyucusu 
kapanmadan hareket etmeyen, tehlike 
durumunda tehlike noktasına ya da alanına 
erişmeyi engelleyen, makinelerle 
birleştirilmiş hareketli kısımları bulunan 
tipteki koruyuculardır. Kilitlemeli 
koruyucular; kumanda koruyucusu ve 
algılama koruyucusundan oluşmaktadır. Bu 
tip koruyucularda koruyucunun kapanana 
kadar makinenin çalışmaması ve tehlikeli 
hareket bitinceye kadar koruyucunun kapalı 
olarak kilitlenmesi koşulları göz önünde 
bulundurulur. Koruyucunun kilitleme sistemi
mekanik, hidrolik, elektronik, pnömatik ya da 
bunların bir birleşimi olabilir ancak kilitleme 
sisteminin seçimi işleme ve makineye göre 
yapılmalıdır.

Resim.3 de yer alan mısın parçalama 
makinesinde ise kilitlemeli bir panel ve 
hareket eden bıçak için sabit koruyucu
sistem bulunmaktadır. Koruyucu, çalışanın 
ellerini hızla dönen kesici bıçaklardan 
korumaktadır. Koruyucu kapak açıldığında 
makinenin gücü kesilmekte ve bıçağın fren 
mekanizması bıçağı durdurduktan sonra elle 
müdahaleye imkân vermektedir

Res�m.3

Ayarlanabilir Koruyucular

Bir ayarlama düzenini içeren, ayarlandığında 
işlem süresi bitene kadar ayarlandığı gibi 
kalan sabit tipteki
koruyuculardır. Bu tarz koruyucularda 
genellikle makineye malzeme beslemek için 
bir açıklık bulunmaktadır. Koruyucunun bir 
kısmı veya tamamı bu açıklığın boyutlarını 
ayarlayacak şekilde yapılmalıdır. Bu
gibi durumlarda ayarlama işinin yeterli 
eğitim görmüş kişiler tarafından yapılması ve 
düzenli bakımlarda ayarlama işlevinin iyi 
işlemesi gerekmektedir.

Res�m.4

Otomatik Koruyucular

Makine çalıştığında makine ile beraber 
çalışan, makine başında çalışan kişinin 
tehlike alanı ya da noktasına yaklaşmasını 
engelleyen, makinede yapılan işlem bittikten 
sonra otomatik olarak kapalı konuma
gelen ve makinenin işlem yapması sırasında 
yapılan işlemi engellemeyip etkilemeyen 
tipteki koruyuculardır. Bu koruyucular, 
çalışanı ya da çalışanın tehlike ile 
karşılaşabileceği uzuvlarını tehlike 
bölgesinden fiziksel olarak uzaklaştıracak 
şekilde çalışmaktadır. Koruyucu makineye 
güvenli bir şekilde ve yalnızca aletler 
sayesinde sökülebilecek şekilde monte 
edilmelidir. Koruyucunun hareketli ve 
uzaklaştırmaya yarayan parçası makinenin
tehlikesi parçası ya da parçalarının direkt 
olarak hareketi ya da eşzamanlı hareketi ile
çalışması gerekmektedir. Resim.2 de kâğıt 
kesme giyotin makası için otomatik koruma 
ekipmanı uygulaması görülmektedir. Makine 
çalışmaya başladıktan sonra koruyucu 
besleme aralığından daha yüksekte kalan 
şeyleri bıçaktan uzaklaştırmaktadır.

Ayarlanabilir koruyucunun parçalarının 
yerlerinden çıkmamaları ya da 
kaybolmamaları için koruyucu iyi bir şekilde 
tasarlanmalıdır. Uygun koşullarda bu tip 
koruyucular kullanıldığında bağlama tertibatı 
ve avadanlığı dikkate alınmalıdır.

Bir örnek olarak Resim.4 de gösterilmekte 
olan daire testere makinesi ele alınabilir. 
Makinenin içinde ağaç malzeme 
bulunmadığında koruyucu tam koruma 
sağlamaktadır ve ağaç malzeme 
verildiğinde koruyucu yükselerek kesme 
işlemi tamamlanana kadar ağaç malzemenin 
üzerinde kalmaktadır.

Res�m.2
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İş Güvenliği Uzmanları Birlikİş Güvenliği Uzmanları Birlik  
Platformu olarak; uzmanPlatformu olarak; uzman  
meslektaşlarımızınmeslektaşlarımızın  
yararlanabileceği dosya sistemiyararlanabileceği dosya sistemi  
hazırlıyoruz. Dosya sistemi farklıhazırlıyoruz. Dosya sistemi farklı  
sektörlerde çalışan işgüvenliğisektörlerde çalışan işgüvenliği  
uzmanların arşivlerinden oluşanuzmanların arşivlerinden oluşan  
dev bir arşiv olma yolunda ilerliyor.dev bir arşiv olma yolunda ilerliyor.

Mesleğimizin gelişmesinin tekMesleğimizin gelişmesinin tek  
yolunun kalifiye uzmanlardanyolunun kalifiye uzmanlardan  
geçtiğine inanan İGU Birlikgeçtiğine inanan İGU Birlik  
Platformu, dosya arşivini ücretsizPlatformu, dosya arşivini ücretsiz  
olarak geliştiriyor ve sürekliolarak geliştiriyor ve sürekli  
güncelliyor.güncelliyor.

Dosya sisteminde güncelDosya sisteminde güncel  
mevzuattan farklı sektörler içinmevzuattan farklı sektörler için  
yazılmış makalelere, riskyazılmış makalelere, risk  
analizlerinden iş sağlığı veanalizlerinden iş sağlığı ve  
güvenliği eğitimleri örneklerigüvenliği eğitimleri örnekleri  
bulunuyor.bulunuyor.  

Arş�ve ulaşmak �ç�nArş�ve ulaşmak �ç�n  
www.�gub�rl�k.org.tr adres�n�www.�gub�rl�k.org.tr adres�n�  
z�yaret edeb�l�rs�n�z.z�yaret edeb�l�rs�n�z.
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Kom�syonlarımıza katılmak �ç�n sosyal medya 
hesaplarımızdan, web s�tem�zden ve ma�l 

adresler�m�zden b�ze ulaşab�l�rs�n�z.


